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4_:_ SAMSUN UNIVERSITESI
) ,f:’ MUHENDISLIK FAKULTESI
B g% iSYERINDE MESLEKI EGiTiM
USUL VE ESASLARI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak
Amag
Madde 1

Bu usul ve esaslarin amaci, Samsun Universitesi Mithendislik Fakiiltesi 6grencilerinin egitim-
Bgretim programinda yer alan Isyerinde Mesleki Egitim uygulamasinin yiiriitiilmesine iligkin

stireg, usul ve esaslar belirlemektir,

Kapsam
Madde 2
Bu usul ve esaslar, Samsun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi &grencilerinin igyerinde Mesleki
Egitimi ile ilgili diizenlemeleri kapsamaktadir. Bu usul ve esaslarda yer almayan konularda,
Samsun Universitesi On Lisans ve Lisans Bgitim-Ogretim Yonetmeligi, 2547 sayih
Yiiksckogretim Kanunu, Samsun Universitesi Uygulamah Egitim ve Staj Yonergesi ve 3308

sayili Mesleki Egitim Kanunu Esaslan gegerlidir.

Davanak
Madde 3
Bu usul ve esaslar, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas: Kanunu, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu, Samsun Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Samsun Universitesi Uygulamah Egitim ve Staj

Y énergesine dayanilarak hazirlanmagtir.

IKINCI BOLUM
isyerinde Mesleki Egitim ile Ilgili Genel Esaslar
Madde 4

a) Isyerinde Mesleki Egitim; 6grencilere, dgrenim gordikleri lisans progranu ile ilgili mesleki

deneyim kazandirma faaliyetidir. Isyerinde Mesleki Egitimin amac1 6grencilere;

i. Branslart ile ilgili siiregleri gozlemleyerek ve uygulayarak, ogrenim stireleri iginde
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kazandiklar bilgi ve becerileri pekistirme imkani saglamak,

ii. Is diinyasinda yasanan ckonomik, yonetimsel ve teknolojik gelismeleri takip etme

olanaf1 saglamak,

iii. Isyerlerindeki organizasyon yapisiny, is disiplinini ve ig giivenlifini gozlemleyerek almig

olduklan teorik bilgileri uygulayabilme becerisini kazandirmaktir.
b) Isyerinde Mesleki Egitim yurtdigindaki is yerlerinde de yapilabilir.

¢) Isyerinde Mesleki Egitim, Samsun Universitesi akademik takvimine gére planlamr ve
aciklanan tarihler arasinda yapilir.

d) Zorunlu durumlarda, Bolim Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonu ogrencilerin
igyerlerinde degisiklik yapabilir.

e) Ogrenciler, Isyerinde Mesleki Egitimi 7. yanyil siiresince yapar. Bir hafta en fazla 5 isgiinii
ve bir isgiinii 8 saat olarak degerlendirilir. Isyerinde Mesleki Egitimin kesintisiz yapiimas
esastir. Ancak zorunlu hallerde, Bolim Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonunun onayi
ile Isyerinde Mesleki Egitim uygun gbriilen zamanda ve farkli isyerlerinde yapilabilir.
Isyerinde Mesleki Egitim 14 haftadan az olamaz.

f) Oprenciler haftada 40 saatten fazla galigtirilamazlar, ¢aliyma giin ve saatleri ig yerlerince
diizenlenir. Ogrenciler, Isyerinde Mesleki Egitim siiresince is yerlerinin galisma sartlarina
uymalidirlar. Vardiyall ¢alismalara katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu 6grencilere ve
igyerine aittir.

g) Isyerinde Mesleki Egitim dersini alan dgrencilerin sigortalan Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
hitktimlerine gore tniversite tarafindan odenir. Sigorta ile ise giris-gikig islemleri, ilgili
kanunlarin hitkkiimlerine gore Fakiilte Sekreterligi tarafindan yapihr ve takip edilir.

h) Isyerinde Mesleki Egitim dersinden basansiz olan &grenciler, ders yiikii karsiiginda bir
sonraki 7. yanyilin derslerini ahr veya Béliim Uygulamah Egitimler ve Staj Komisyonu

tarafindan uygun gorildiigii taktirde Igyerinde Mesleki Egitim dersini tekrar alabilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Dekanmn Isyerinde Mesleki Egitim ile Ilgili Gérevleri:
Madde 5

a) Isyerinde Mesleki Egitimin yiirlitilmesinin en {ist yetkilisi ve yoneticisi olmak,

b) Isyerinde Mesleki Egitimin eksiksiz bir sekilde gergeklestirilmesi igin gerekli onlemleri

almak.
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Boliim Uygulamah Egitimler ve Staj Komisyonunun Gorevleri:

Madde 6

a) Ogrencilerin Isyerinde Mesleki Egitim siiresince gerceklestirecekleri ¢alisma faaliyetlerinin
kapsamini ve hazirlayacaklari Isyerinde Mesleki Egitim raporunun igerigini belirleyerek
bunlar1 6grencilere duyurur,

b) Her egitim-0gretim yili i¢in gerekli hazirhiklar1 yapar.

¢) Her egitim-6gretim yili giiz doneminde Isyerinde Mesleki Egitime katilabilecek 8grenciler
icin kriterler belirler ve yayinlar,

d) Isyerinde Mesleki Egitim yapilacak kurum ve kuruluglar Boltiim Uygulamali Egitimler ve Staj
Komisyonu tarafindan belirlenen kriterlere gore degerlendirilir ve belirlenir.

e) Isyerinde Mesleki Egitimin bu usul ve esaslara uygun olarak yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
onlemleri alir,

f) Isyerinde Mesleki Egitim ile ilgili dgrencilerin karsilagabilecekleri aksaklik ve problemleri
¢bzmeye yardimel olur.

g) Ogrencilerin; Isyerinde Mesleki Egitim Degerlendirme Formlarim, Isyerinde Mesleki Egitim
Denetim Formlarimi ve Isyerinde Mesleki Egitim Raporlarini degerlendirerek Isyerinde

Mesleki Egitim basari notlarim belirler.

Damsman Ogretim Elemaninin Gorevleri:

Madde 7

a) Ogrencilerin Isyerinde Mesleki Egitimi bu usul ve esaslara uygun sekilde yiiriitiip
yiiritmediklerini denetlemek, belli periyotlarda (ayda en az 1 kez) isyeri uygulama yetkilisi
ile gortiismelerde bulunmak, '

b) Her denetim veya gériisme sonunda Isyerinde Mesleki Egitim Denetim Formunu diizenlemek,

¢) Her yariyil sonunda, yanyil boyunca diizenlemis oldugu Isyerinde Mesleki Egitim Denetim
Formlari ile 6grencilerden teslim aldigi Isyerinde Mesleki Egitim Raporlarini komisyonda

degerlendirilmek fizere ilgili boliim bagkanhigina teslim etmek.

isyerinin Isyerinde Mesleki Egitim ile flgili Sorumluluklar:

Madde 8

a) Kendi ¢alisanlaria sagladigi beslenme ve sosyal imkanlardan (ulagim, servis vb.) 0grencilerin

de yararlanmasini saglamak,

b) Ogrencilerin Isyerinde Mesleki Egitimini, bu usul ve esaslarda belirtilen esaslara ve igyeri

kurallarina gore yapabilmeleri igin bir Isyeri Uygulama Yetkilisini gbrevlendirmek,
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¢) Isyerinde Mesleki Egitimini tamamlayan ogrencilerin Isyerinde Mesleki Egitim
Degerlendirme Formlarini doldurup onaylayarak kapal zarf iginde (Isyerinde Mesleki Egitim

Raporuyla birlikte) Mithendislik Fakiiltesine ulagtirmak.

Isyeri Uygulama Yetkilisinin Igyerinde Mesleki Egitim ile ilgili Sorumluluklar::
Madde 9

a) Ogrencilerle isyeri arasinda iletisimi saglamak,
b) Ogrencilerin galisma planlarmi hazirlamak ve sorumluluklarim belirlemek,

¢) Isyerinde Mesleki Egitim galigmalariyla &grencilerin tiniversitede kazanmig olduklar bilgi ve

becerilerin pekismesini saglamak,
d) Ogrencilere mesleki formasyon ve is disiplinini aktarmak,

¢) Ogrencilerin egitim gérdiigii programa uymayan, is saghgi ve giivenligi yeterli olmayan

kosullarda gorevlendirilmelerine mani olmak,

f) Ogrencilerin yaptigi faaliyetleri denetlemek ve yazdiklart Isyerinde Mesleki Egitim

Raporlarini inceleyerek gerekl uyarilarda bulunmak,

g) Belirli zaman aralifinda danigman 6gretim elemani ile 6grencinin isyeri uygulamasina iliskin

genel durumu hakkinda goriigmeler yapmak.,

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 10 o

a) Ogrenciler Isyerinde Mesleki  Egitim  yapacaklar igyerlerini  kendileri bulmakla
yukiimliidiirler, Bununla birlikte Bolim Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonu
ogrencilerin Igyeri Uygulama Egitimini yapacaklar igyerlerini bulmalarina yardimer olmak
amaciyla girisimlerde bulunabilir.

b) Ogrenciler, Boliim Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonu tarafindan belirlenen tarih
araliginda, Isyerinde Mesleki Egitim yapmak istediklerini belirten, igyeri uygulamasim
yapacag! isletme ve birim bilgilerini de igeren bir dilekge ile Boliim Bagkanhgina bagvurur.
Tim bagvurular, bagvuru tarihinin bitiminden itibaren onbes (15) giin igerisinde Bolim
Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonunca degerlendirilir ve sonuglar ilan edilir. Isyerinde
Mesleki Egitim Kabul Belgesi ve Sozlesmesi formunu diizenlemeyen ve zamaninda teslim
etmeyen dgrenciler Isyerinde Mesleki Egitime baglayamazlar. Sigortalilk durumlarinda bir

degisiklik olmasi halinde fakiilteyi bilgilendirmek zorundadirlar.

¢) Isyerinde igyeri uygulama yetkilisi tarafindan verilen gérevleri yaparlar. \W
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d)
e)

f)

g)

h)

k)

Isyerinden igyeri uygulama yetkilisinin izni ve onay1 olmaksizin ayrilamazlar.

Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefati veya benzeri acil durumlar disinda izin
kullanamazlar, izinli olarak ayrilmasi gereken zorunlu durumlarda isyeri uygulama
yetkilisinin iznini alirlar. Toplam izin siiresi (hastahk raporu, vefat, mazeret v.b.) Isyerinde
Mesleki Egitim siiresinin % 10’ unu gegemez.

Mazeretsiz olarak 3 giin iist iiste Isyerinde Mesleki E@itime devam etmeyenler veya
devamsizlik smirini aganlar, Isyerinde Mesleki Egitim dersinden basarisiz sayihrlar.

Yiiksek Ogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin yani sira i yerinin ¢alisma,
disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorunda olup, sendikal faaliyetlere
katilamazlar.

Isyerinde Mesleki Egitim esnasinda, saglk raporu alan dgrenciler, Isyeri Uygulama Yetkilisi
ve Danisman Ogretim Elemanini bilgilendirmek zorundadirlar. Raporun aslimin en ge¢ 1 hafta
icerisinde fakiilte sekreterligine ulagsmasimi saglarlar, aksi takdirde SGK tarafindan
uygulanacak yaptirnmlar sonucu dogacak ceza ve prim borglarindan sorumlu tutulurlar.
Isyerinde Mesleki Egitim esnasinda kullandiklar: her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak
zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek zararlardan sahsen sorumlu
tutulurlar.

Isyerinde Mesleki Egitimi tamamlayan ogrenciler, bulunduklari isyerinde yaptiklan
¢ahigsmalari, Bolim Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonunun belirledigi ilke ve
prensiplere gore Uygulama Raporu halinde diizenlerler. Dizenledikleri uygulama raporunun
tiim sayfalarini Igyeri Uygulama Yetkilisine paraflatp Kabul Sayfasini onaylattiktan sonra,
Isyerinde Mesleki Egitim bitis tarthinden itibaren en ge¢ | hafta icinde Danisman Ogretim
Elemanina ulagmasini saglarlar, Isyeri Uygulama Yetkilisinin onayr olmayan Uygulama
Raporlan gegersiz sayilir.

Ogrenciler, Isyerinde Mesleki Egitime katildiklari isyeri ile ilgili bilgi ve belgeleri medya,

internet, vb. ortamlarda ve ii¢iincii sahislarla igyerinin izni olmadan paylasamazlar.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Isyerinde Mesleki Egitim Bagvurusu ve Egitime Baslama

Madde 11

a)

b)

c)

Ogrencilerin Isyerinde Mesleki Egitim dersini alabilmeleri igin Bolim Uygulamal Egitimler

ve Sta) Komisyonu tarafindan belirlenen kriterleri saglamalari gerekmektedir,
Isyerinde Mesleki Egitim 30 AKTS olarak degerlendirilir ve 6grenci istedigi takdirde yapar.

Béliim Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonunca basgvurusu kabul edilen 6grencile
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“Isyerinde Mesleki Egitim” dersini segerler.

d) Ogrenciler Isyerinde Mesleki Egitim Kabul Belgesi ve Sozlesmesi formundan 2 adet doldurup

ilgili alanlar1 doldurarak Isyeri Uygulama Yetkilisine onaylatirlar.

e) Ogrenciler onaylattiklari Isyerinde Mesleki Egitimi Kabul Belgesi ve Sézlesmesi Formlarindan
birini, Sesyal Giivence Bilgi FFormunu, niifus ciizdan: fotokopisini ve 3 adet fotografim Béliim

Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonu’na teslim ederler.

f) 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 5’inci maddesinin (b)
bendi geregince zorunlu Isyerinde Mesleki Egitime tabi tiim dgrencilere "Is Kazasi ve Meslek
Hastaligi Sigortasi" yapilmas: gerekmektedir, Sigorta primleri iiniversite tarafindan
ddenecektir. Bunlardan, bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda,
ayrica genel saglik sigortas: hitkiimleri uygulanir. Bu nedenle, Isyerinde Mesleki Egitime
katilacak 6grencilerin, sigorta islemlerinin yapilabilmesi igin kendilerinden istenen belgeleri
belirlenen siire igerisinde eksiksiz olarak teslim etmeleri gereklidir. Evraklarin gec teslim

edilmesi halinde sigorta iglemleri ile ilgili olugabilecek aksakliklardan égrenci sorumludur.

Isyerinde Mesleki Egitim Degerlendirme Formu

Madde 12 - Ogrenciler, igyeri uygulamasi bitiminde "Isyerinde Mesleki Egitim Degerlendirme
Formunun" igyeri yetkilisi tarafindan "taahhiitlii" posta ile GIZLI olarak ilgili B6liim Uygulamal
Egitimler ve Staj Komisyonu Baskanligi adresine gonderilmesini ya da agz1 kapal ve imzali bir

zarfiginde elden teslimini saglamakla yikiimliidiir.

Isyerinde Mesleki Egitim Raporu
Madde 13

a) Isyerinde Mesleki Egitim raporunun bigim ve igerigi “Bolim Uygulamali Egitimler ve Staj
Komisyonu” tarafindan belirlenerek, her yanyil baslangicinda, fakiilte ve bolim web

sayfalarmda ilan edilir.

b) Ogrenciler Isyerinde Mesleki Egitim raporlarini, fakiilte tarafindan ilan edilen bigim ve icerikte
hazirlamak ve igyeri uygulamasi bitiminden sonra en geg bir hafta iginde danisman dgretim
clamanina teslim etmekle yiikiimlidiir. Igyerinde Mesleki Egitim raporunu siiresi i¢inde teslim

etmeyen §grencilerin Isyerinde Mesleki Egitim dersi basarisiz sayilir.
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Isyerinde Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi

Madde 14

a)

b)

c)

d)

f

)

h)

Bolim Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonunca belirlenecek bir tarihte igyeri uygulamasi
yapan ogrenciler gerekli goriildiigii taktirde miilakata caginlabilir ve/veya yazili sinava tabi
tutulabilir. Kemisyon, 6grencinin Bagarih veya Basarisiz olduguna iliskin nihai kararini

gerekgeli olarak Isyerinde Mesleki Egitim Degerlendirme Formunda belirtir.

Boliim Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonu, Isyerinde Mesleki Egitim raporunu yeterli
gormedigi hallerde, raporun diizeltilmesini veya yeniden yazilmasini isteyebilir. Diizeltme
veya yeniden rapor hazirlanmasi istenen 6grenciler, ilgili komisyonun verecegi siire igerisinde
raporlarint hazirlamali ve teslim etmelidirler, aksi takdirde bu dgrencilerin Isyerinde Meslecki

Egitimi basarisiz olarak degerlendirilir.

Isyerinde Mesleki Egitim raporunun igerigi; uygulama siiresince yapilan gozlem, ¢alisma ve
aragtirmalara yonelik bilgilerden ¢ok kitabi bilgi niteliginde olan veya kopya olarak
degerlendirilebilecek Isyerinde Mesleki Egitim raporlarini hazirlayan ogrencilerin Isyerinde
Mesleki Egitimleri, Isyerinde Mesleki Egitim Degerlendirme Formlarma bakilmaksizin

baganisiz olarak degerlendirilir,

Isyerinde Mesleki Egitim Degerlendirme Formu, Boliim Uygulamali Egitimler ve Staj
Komisyonuna ulagmayan &grencilerin Igyerinde Mesleki Egitimleri basarisiz olarak

degerlendirilir.

isyerinde Mesleki Egitim dokiimanlarinda tahrifat yaptigi veya isyerindeki egitimine devam
ctmedigi halde Igyerinde Mesleki Egitim Raporu diizenleyip teslim ettigi belirlenen dgrenciler
hakkinda, Yiiksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Y Onetmeligi ¢ergevesinde sorusturma

agilir,

Isyerinde Mesleki Egitim Degerlendirme sonuglari, Isyerinde Mesleki Egitim raporlarinin

tesliminden itibaren fakiilte tarafindan ilan edilen siire igerisinde égrencilere duyurulur.

Ogrencilerin yaptig1 Isyerinde Mesleki Egitim, Béliim Uygulamali Egitimler ve Staj
Komisyonu ve igyerindeki egitici personelin verecekleri notlar goz éniinde bulundurularak
degerlendirilir. Egitict personelin 100 iizerinden verdigi notun %40°1 ile Boliim Uygulamali
Egitimler ve Staj Komisyonunun 100 iizerinden verdigi notun %60°1 toplanarak &grencinin

notu belirlenir. Ogrencinin basari harf notu mutlak degerlendirme kriterine gére hesaplanir.

Ogrenciler Isyerinde Mesleki Egitim degerlendirme sonuglarina, sonuglarn ilan edilmesini

takip eden bir hafta igerisinde ilgili Boliim Uygulamah Egitimler ve Staj Komisyonuna dilekce

k. 4 g2 (W%A"»



vererek itiraz edebilir. ftiraz tizerine, komisyon 7 giin icerisinde sonuglart ilgililere bildirir.

i) Diger yiiksekdgretim kurumlarindan gelen ogrencilerin vaptiklari igyeri uygulamalarinin
gegerlilikleri, Béliim Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonunun goriisii almarak Fakiilte

Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir,

Ucretler

Madde 15 - Isycrinde Mesleki Egitim dersinde gérev alan; Danisman Ogretim Elemanma 5
saat/hafta ders yiikii yiiklenmis sayihr. Bu iicret denetleme ve degerlendirme faaliyetlerinde
geeirdigi zamana kargilik olarak degerlendirilir. 5’er kisilik 6grenci gruplari olusturulduktan sonra

agikta kalan 6grenci sayis1 2 veya 2'den fazla ise yeni bir grup olusturulur.

Usul ve Esaslarda Yer Almayan Hususlar
Madde 16

a) Buusul ve esaslarda yer almayan hususlar hakkinda Samsun Universitesi On Lisans ve Lisans

Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulanir,

b) Hiikiim bulunmayan hallerde Fakiilte Kurul kararlar uygulanir,

Yiiriirluk
Madde 17 - Bu usul ve esaslar, Samsun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu

tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 18 - Bu usul ve esaslarin i¢erdigi hiikiimler, Samsun Universitesi Mithendislik Fakiiltesi

Dekam tarafindan yiiritiliir.



